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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICiPIO DE SAO BENTO DO UNA

SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2023, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

EMENTA: ORIENTA SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
O PROCESSO DE REMOGCAO DE SERVIDOR PUBLICO DO
SETOR EDUCACIONAL, COM VISTAS A ORGANIZACAO
DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
BENTO DO UNA - PE.

O Sistema Municipal de Educac¢do de Sdo Bento do Una, instituido pela Lei Municipal N2
1.882/2012, através da Secretaria de Educacdo no uso de suas atribuicdes legais, por meio do
Departamento de Organizacdo e Normatizacdo Escolar, e, considerando o disposto nos artigos
70, 71 e 72 da Lei Municipal N2 1.603/1997, Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Sdao Bento do Una - PE, torna publica a seguinte Instrucdo sobre a Remocdo de Servidores da
Rede Municipal de Ensino.

1. DA DEFINICAO

1.1. Remocao é a mudanca do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de uma para
outra Unidade de Trabalho por iniciativa do servidor (a pedido) ou por interesse da Secretaria
Municipal de Educacdo (de oficio), observando a legislacdo pertinente e as necessidades do
servico publico.

2. DO PEDIDO

2.1. O servidor podera ser removido a pedido, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio na escola
onde esta lotado.

2.2. No caso de servidor em estagio probatério (3 anos), precisara aguardar o término desse
espaco temporal para que possa fazer seu pedido de remocao.

2.3. O requerimento de remocdo (Ver Anexos | e Il) deverd ser devidamente preenchido e
protocolado no Departamento de Organizacdo e Normatizacdo Escolar da Secretaria de
Educacao de S3o Bento do Una - PE, conforme cronograma — Anexo ll.

2.4. O servidor interessado na remocdao deverd apresentar presencialmente na Sede da
Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una - PE o formulario (Anexo | ou Il) devidamente
preenchido de acordo com sua funcdo ou podera enviar o formulario (Anexo | ou Il) por meio
eletrdnico, através do e-mail normatizacaoescolar@saobentodouna.pe.gov.br , preenchendo,
digitalizando em formato PDF e enviando-o pelo e-mail citado, com o cuidado, se for o caso, de
autenticar em cartério a documentacdo comprobatdria (item 3) antes de digitaliza-la e envia-la

eletronicamente.
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2.5. Na indicagdo das opgdes para localizagao, o requerimento devera mencionar as Unidades
Escolares pretendidas em ordem preferencial.

2.6. No caso de professor, o requerimento (Anexo |) s6 poderd indicar como opgao Unidades
Escolares no(a) nivel/modalidade de ensino (Educagédo Infantil, 12 ao 52 ano dos anos iniciais do
Ensino Fundamental/ | e Il Fases da EJA) ou disciplina (62 ao 92 ano do Ensino Fundamental / Il
e IV Fases da EJA) de acordo com a sua habilitagdo em concurso, no momento da efetivagdo ou
estabilidade.

2.6.1. O professor horista (Anos Finais do Ensino Fundamental) de tempo regular podera
lecionar em Unidade de Ensino de tempo integral, mantendo o seu turno de trabalho regular.

2.6.2 Na situacdo descrita no item 2.6.1.,, o professor horista (Anos Finais do Ensino
Fundamental) de tempo regular ao optar por trabalhar em escolas da Rede Integral de Ensino
de S3o Bento do Una ndo fardo jus a Gratificagdo de Educagdao em Tempo Integral de 20% (vinte
por cento) sobre o seu vencimento base, preconizado no art. 36 da Lei n2 1868/2011.

2.7. O 6rgdo recebedor do requerimento devera verificar se todos os documentos exigidos
estdo anexados e autentica-los, quando necessario.

2.8. O requerimento apresentado fora do prazo previsto nesta Instrucdo Normativa ndo serd
considerado.

2.9. As solicitacdes de remocao para alguma Unidade de Ensino desta Secretaria de Educacgao
serdo avaliadas e o resultado sera publicado, conforme cronograma - Anexo lll.

2.10. Apds a divulgacgao do resultado preliminar do pedido de remocao, o servidor tem o prazo
especificado nesta Instrucdao Normativa para confirmagado da solicitacdo, a qual podera ser
realizada de forma presencial, no Departamento de Organizacao e Normatizacao Escolar da
SME, preenchendo e protocolando o Anexo IV, ou, via on-line, por meio do endereco eletrénico
normatizacaoescolar@saobentodouna.pe.gov.br , preenchendo o Anexo 1V, digitalizando em

formato PDF e enviando-o pelo e-mail citado.

2.11. O servidor podera ser removido, por determinac¢ao da Secretaria Municipal de Educacao,
nos seguintes casos:

2.11.1. Insuficiéncia de turmas na escola onde esta lotado, no caso de professor de Educacgao
Infantil, de Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos (12 e 22
Fases);

2.11.2. Insuficiéncia de aula nas disciplinas para as quais o professor esta habilitado, na escola
onde ele estd lotado, no caso dos professores do Ensino Fundamental (Anos Finais) e da
Educacdo de Jovens e Adultos (32 e 42 Fases);

2.11.3. Paralisacdo ou Fechamento da Unidade Escolar onde esta localizado;

2.11.4. Por indicacdo da Dire¢do da Escola, homologado pelo Conselho Escolar, assegurada a

defesa pelo servidor, em caso de faltas graves, inadaptacado ou inadequacao a escola.
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3. DAS EXCECOES

3.1. Poderad solicitar remocao em qualquer época o servidor que se encontrar em alguma das
situacGes abaixo:

3.1.1. Com problemas de saude préprios, do conjuge ou de seus dependentes, anexando ao seu
requerimento laudo médico circunstanciado e declaragdo da Instituicdo onde ocorre o
tratamento especializado, se for o caso;

3.1.2. Readaptacdo de funcdo definitiva;

3.1.3. Mediante permuta.

4. DO INDEFERIMENTO

4.1. Nao serdo deferidos os pedidos de remocdo de servidores que se encontram nas
circunstancias abaixo, conforme o artigo 71, § 12, da Lei n? 1.603, de 29.12.97, Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de S3ao Bento do Una-PE:

4.1.1. De professor para Unidade Escolar onde ndo haja classe sem professor ou vaga para a
disciplina que o requerente leciona, de acordo com sua habilitagao;

4.1.2. De professor que nao tenha habilitagdo para lecionar no(a) nivel/modalidade de ensino
(Educacdo Infantil, 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, | e Il Fases da EJA) ou nas disciplinas
(62 ao 92 ano do Ensino Fundamental) existentes na Unidade de Ensino que requer a vaga;

4.1.3. De servidor para Unidade Escolar onde ndo haja vaga para o cargo que o requerente
possui.

5. DA ANALISE E JULGAMENTO

5.1. Processados os requerimentos, a Secretaria de Educacdo de S3o Bento do Una - PE devera
ter disponivel a relagdao dos inscritos e o resultado obtido no cruzamento das informagdes,
considerando, também, os critérios abaixo:

A. Ser o mais antigo no exercicio do Magistério;

B. Ser o mais antigo na Escola de Origem (em caso de haver mais de um requerente na mesma
Unidade);

C. Ter residéncia mais préxima da Unidade Escolar solicitada;

D. Ser arrimo de familia;

E. Ser o mais idoso, considerando dia, més e ano de acordo com a data de nascimento.

5.2. Observados os itens acima e ocorrendo empate, terd prioridade o professor que nao tiver
sido removido nos ultimos 02 (dois) anos.
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6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

W

6.1. As vagas disponiveis nas Unidades Escolares serao preenchidas de acordo com o que ficou
estabelecido no item 5.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. As remoc0es terdo vigéncia a partir do inicio do més que iniciar o ano letivo de 2024,
prevalecendo os efeitos funcionais e financeiros.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O ato de requerer a remocdo implicard a concordancia tacita do candidato com os critérios
estabelecidos nesta Instrugdao Normativa.

8.2. A Secretaria de Educagao deste Municipio devera assegurar-se de que a remocao pleiteada
nao ird provocar novas lacunas na Rede Municipal de Ensino.

8.3. A remocdo sé ocorrera mediante a existéncia de compatibilidade da carga horaria do
requerente com a carga horaria existente na escola pretendida.

8.4. O pedido de remocdo e a confirmagao do pedido via endereco eletrénico disponibilizado
nesta Instrucdo Normativa serdo validados pela SME para seguranca do servidor com a
Mensagem: “Seu pedido foi recebido com sucesso! Favor, aguardar no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ ) o resultado definitivo de seu

pleito.”.
8.5. O servidor devera aguardar em sua Escola de Origem até o deferimento do pedido.

8.6. Os casos omissos serdo decididos por uma Comissdo constituida por integrantes da
Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una — PE.

8.7. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor a partir da data de publicacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio - PE (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/ ).

S3o Bento do Una - PE, 26 de outubro de 2023.

GISANGELLA CAVALCANTE DE MORAES
Secretdria de Educacgao
Port. 005/2021

SERGIO RICARDO CORDEIRO DA SILVA
Diretor do Departamento de Organiza¢ao e Normatizagao Escolar

Port. 325/2021
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ANEXO |
INSTRUCAO NORMATIVA DE REMOGAO N2 001/2023
REQUERIMENTO DE REMOGAO — PROFESSOR

Eu, )
matricula ne , cargo/funcdo , graduado(a)
em , ministrando ______horas/aula mensais na (s) disciplina (s) de

, localizado(a) na(s)
escola(s) e ,
Municipio de , com inicio de exercicio
em / / e / / , respectivamente, requeiro remog¢do para uma das

Unidades Escolares desta Secretaria abaixo relacionadas em ordem de preferéncia:

ESCOLA LOCAL
12 OPCAO:
22 OPCAO:
32 OPCAO:
Motivo da Remogao:
() Interesse pessoal
( ) Tratamento de saude prdépria, do conjuge ou de seus dependentes, conforme
documentagdo anexa.
() Permuta com , Mmatricula
ne , ofa) qual ministra horas/aula mensais de
, ha Escola
, Municipio
de
Data / /2023

Assinatura do(a) Requerente

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Escola de Origem
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ANEXO Il

INSTRUGAO NORMATIVA DE REMOGCAO N2 001/2023
REQUERIMENTO DE REMOGAO — DEMAIS PROFISSIONAIS

Eu, .
matricula n2 , cargo/funcdo ,
com jornada de horas/semanais, localizado(a) na Escola
Municipio de , com inicio de exercicio em

/ / , requeiro remog¢ao para uma das Unidades Escolares desta Secretaria

abaixo relacionadas em ordem de preferéncia:

ESCOLA LOCAL

12 OPCAO:

22 OPCAO:

32 OPCAO:

Motivo da Remogao:

() Interesse pessoal
( ) Tratamento de saude prépria, do cOnjuge ou de seus dependentes, conforme
documentagdo anexa.
( ) Permuta com ,

cargo/funcdo , matricula n? , o(a)

qual possui uma jornada de trabalho de horas/semanais na Escola

) Municipio de

Data / /2023

Assinatura do(a) Requerente

Assinatura e Carimbo do(a) Diretor(a) da Escola de Origem

ANEXO Il
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CRONOGRAMA

INSTRUCAO NORMATIVA DE REMOGAO N2 001/2023

ACAO

DATA

1. Os Requerimentos de Remogdao deverdao ser
devidamente  preenchidos e protocolados no
Departamento de Organizacao e Normatizagao Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao.

Periodo de 20 de novembro a
30 de noembro de 2023

2. Resultado Preliminar do Pedido de Remocgao.

Até 16 de janeiro de 2024

3. Prazo para Confirmacao da Remocgao pelo(a) Requente.

Até 19 de janeiro de 2024

4. Publicacdo do Resultado Definitivo das Remocgses.

Até 23 de janeiro de 2024

ANEXO IV
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INSTRUCAO NORMATIVA DE REMOGAO N2 001/2023

DECLARACAO

Eu,

]

n? de matricula , cargo/funcdo

, declaro ( ) a confirmagéo ou ( )a

desisténcia do Pedido de Remocdo protocolado no Departamento de Organizacdo e

Normatizacdo Escolar sob as regras da Instru¢do Normativa n2 001/2023.

Data / /

Assinatura do(a) Requerente

CNPJ: 31.045.140/0001-00
Praca Historiador Adalberto Paiva, O1 - Centro, Sao Bento do Una - PE
55370-000
http://www.saobentodouna.pe.gov.br




